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CODE DIPLOME : 32031408 CODE RNCP : 39159
OBJECTIFS

La mission globale du titulaire du BTS CG consiste & prendre en charge les activités comptables et de gestion de ['or-
ganisation a laquelle il appartient, ou pour le compte de laquelle il agit au titre d’un prestataire extérieur. Les activités
comptables et de gestion concernées rassemblent essentiellement :

- 'enregistrement comptable d’opérations notamment commerciales et leur contrdle,

- ['établissement et la vérification des opérations liées aux travaux de fin d’exercice et des documents financiers,

- 'examen, le contréle des comptes et leur validation,

- les activités administratives et comptables de gestion du personnel, liées a ['élaboration de la paie,

- la réalisation des travaux fiscaux.

- ['établissement de déclarations auprés des administrations,

« les activités d’analyse de la performance des organisations (calculs et analyse des codts, gestion de trésorerie, analyse
financiére),

- la préparation de la prise de décision par la production d’une information fiable et organisée,

ENTREPRISE D°ACCUEIL

Le titulaire du BTS Comptabilité et Gestion exerce son activité principalement au sein des entreprises du secteur concur-
rentiel dans les petites structures ou dans les entreprises de plus grande dimension, dans les entreprises spécialisées ou
organismes prestataires de services comptables et de gestion.

CERTIFICATEUR NIVEAU de SORTIE

Ministére de ['enseignement supérieur et de la recherche
Date de l'enregistrement : 24/06/2024
Date d’échéance de U'enregistrement : 31/08/2029

Titre reconnu par I'Etat de niveau 5, équivaut 3 un BAC+2
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DUREE DE LA FORMATION

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
580 heures (sur 1 an)
Démarrage en septembre

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
580 heures (sur 1 an)
Démarrage en septembre

COOT DE LA FORMATION

La formation est éligible a la prise en charge financiére par ['Opérateur de Compétences (OPCO) de U'entreprise d"accueil.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Codt annuel moyen préconisé par France Compétences :
7326 €

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

9.90 eurosTTC/heure
TVA non applicable selon 'Art.293b du code général des impdts

DUREE DU CONTRAT

RYTHME DE LALTERNANCE

1 an, modulable en fonction du positionnement*
(jusqu’a 1 an supplémentaire pour les personnes en
situation de handicap).

* Positionnement : Personnalisation du parcours possible en
fonction du parcours antérieur et des résultats d’une évalua-
tion diagnostique, avec entrée décalée sur parcours possible.
Nous pouvons adapter nos parcours aux situations de handicap

En moyenne 1 semaine au CFP/CFA, 1 semaine en
entreprise. Le calendrier peut varier pour tenir compte

des périodes d'activité fortes en entreprise.
Le calendrier d’alternance est remis lors de ['inscrip-
tion

PREREQUIS

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

° Age : jusqua 29 ans révolus. Autres profils, nous
contacter

° Niveau d’entrée : 1ére année de BTS CG validée y
compris la période de PFMP de 6 semaines.

° Motivation 3 exercer le métier visé et pour la for-
mation en alternance.
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CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

° Age : jusqu’a 25 ans révolus. Autres profils, nous
contacter

° Niveau d’entrée : 1ére année de BTS CG validée y
compris la période de PFMP de 6 semaines.

° Motivation & exercer le métier visé et pour la
formation en alternance.
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METHODES MOBILISEES

Formation par alternance.

Les formateurs construisent des séquences d’apprentissage selon le programme de formation et le métier préparé.
Des outils de liaison relatifs au suivi de ['apprentissage sont mis en place, en particulier le livret d’apprentissage dont
['utilisation est obligatoire.

o Deux visites de suivi sont menées par les formateurs durant la formation, et un dialogue réqulier est noué avec les
tuteurs.
o Pédagogie active privilégiant :
- Les mises en situation (exercices pratiques, jeux de rdle)
- La mobilisation des savoirs acquis en cours théoriques sur 'élaboration de projets
- Une organisation coopérative des apprentissages
- Accompagnement personnalisé
- Environnement numérique de travail : Ecole Directe et Teams

CONTENU de la FORMATION

Matiéres générales :

o Culture générale et expression

= Anglais

- Mathématiques appliquées

o Culture économique, juridique et managériale

Matiéres professionnelles :

« Contréle et traitement comptables des opérations commerciales

= Contrdle et production de l'information financiere

= Gestion des obligations fiscales

- Gestion des relations sociales

= Analyse et prévision de ['activité

= Analyse de la situation financiére

- Fiabilisation de l'information et systéme d’information comptable (SIC)

MODALITES D’EVALUATION EVALUATION CERTIFICATIVES/SESSION D'EXAMEN
Afin d aider l.apprentl(e) 3 progresser, des évaluations | semmdememattes anstatensce v
réquliéres lui permettent de se situer par rapport aux objectifs Exrave Cocfident | Twe | Fome
2 tt . d . E1 - Culture générale et expression 4 Ponciuelle Ecrie
d atteindre : E2 - LV obligainire Anglas 2 Poncluelle Orale
o Evaluation des acquis en centre de formation (Quizz, QCM, |2 -Mehémataues amiinées 3| o | Foee
Devoirs surveillés, Productions personnelles, Entrainement [Ef-Cuitre& rdaue et G |Porciele| Eoe
, N ) ES - Traitement et contr e des opérafions comptables, fscales et f Ponculle Euite
aux épreuves/BTS Blancs, Questionnaire oral...) sogales
, E6 - Pratiques compiables, ficales etsociales 4 ccF ;;‘;‘2;’;
° Ev:iluatl?n en eptreprlse (Entretiens tripartites avec le o Seton e coveie e geston e drale francire ; o | 2getos
Maitre d’apprentissage/Tuteur) EETTr — e o
. o » . ) , . [EF1* - Langue vivante érangére B Ponciuele Crale
o Entretiens individuels d"évaluation formative, de régulation, |7 c " —r e
de bilan jusqu'a l'inscription a la certification visée R ——— pr
* Hors anglas
e 2 conseils de formation et 2 bulletins de notes Pour les épreuves facultaves (EF), seuls s points au-dessus de |a moyenne sont pris en campie.
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REFERENCES : TAUX MOYENS DU CFP MONTPLAISIR

2025 2024 2023
Taux de réussite —.T?utes formations en alternance 87,5% 20,0% 74,2%
CFP/CFA Montplaisir
Taux de réussite BTS CG - CFP/CFA Montplaisir 100,0% -~ 100,0%
Taux de présentation a I'examen 100,0% - 100,0%
Taux de réussite BTS CG - ACADEMIQUE 76,3% 70,4% 77,7%

Parcours Post-formation - BTS CG CFP/CFA Montplaisir
*Enquéte réalisée 6 mois aprés la fin de formation

Taux d'insertion professionnelle global*® 100,0% -~ 100,0%
Dont taux d'insertion professic Ile par I'apprentissage® |  100,0% - 100,0%
Taux de poursuite d'étude hors apprentissage™ 0,0% - 0,0%
En recherche d'emploi ou autres (cesure,...)* 0,0% -~ 0,0%

~ Pas de promo sortante en 2024

APRES LA FORMATION

SUITES DE PARCOURS POSSIBLES / PASSERELLES :

= BACHELOR (38me année) : Responsable comptable et financier, Conseiller financier et gestion de patrimoine, Management
et gestion des ressources humaines, Marketing et communication.

- DCG (28me année)
= Formation universitaire : licence professionnelle, ...

DEBOUCHES PROFESSIONNELS :

Le titulaire du BTS Comptabilité et Gestion exerce son activité principalement :

e au sein des entreprises du secteur concurrentiel, comme comptable unique dans les petites structures ou comme
comptable, éventuellement spécialisé, intégré au sein d'un service comptable dans les entreprises de plus grande
dimension ;

o dans les entreprises spécialisées ou organismes prestataires de services comptables et de gestion, en tant qu’assistant
ou collaborateur (cabinets d’expertise comptable, associations de gestion agréées...). Il peut également &tre chargé de
clientéle ou conseiller (cabinets d’audit et de conseil) ;

o dans le secteur associatif pour des emplois similaires & ceux du secteur concurrentiel ;

o dans les services comptables et financiers du secteur public, méme si la réglementation en vigueur et les pratiques
différent de celles applicables dans le secteur privé.

D'une fagon générale, le titulaire du diplome exerce ses activités pour le compte d’un prestataire dans le cadre d'une
équipe, d’un service ou d'une direction. Les appellations les plus fréquentes sont : assistant comptable, comptable unique,
collaborateur comptable, gestionnaire comptable, comptable client, comptable fournisseur, gestionnaire de paie, assistant
contrdleur de gestion, assistant en gestion financiere et comptable, ... . Le titulaire du diplome peut prétendre a une
insertion tant dans une entreprise que dans une entreprise spécialisée, c’est- a-dire dans un cabinet.

©Service Communication Ensemble Montplaisir
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