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CONTACTEZ-NOUS

CFP Montplaisir

14 rue Barthélemy de Laffemas 26000 VALENCE
pes@ensemble-montplaisir.org
www.cfp-montplaisir.org

Tél. 047582 16 90

Directrice des Ftudes : Nathalie CORNUT-CHAUVINC
nathalie.cornut@ensemble-montplaisir.org

Pdle commercial : Florence CHARIGNON
florence.charignon@ensemble-montplaisir.org
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Etabl t catholique d’enseig t

Le Centre de Formation
Professionnelle appartient a
['Ensemble Montplaisir, établissement
catholique d’enseignement.

[l accueille en son sein toute personne
quels que soient son milieu social,

son appartenance religieuse, ses
convictions philosophigues.

SE CONSTRUIRE

Croire en sa capacité
de changement.

Décider et agir en conscience et
selon les principes éthiques.

Construire un projet de vie qui
ait du sens.

NOS VALEURS, NOTRE PROJET REUSSIR ENSEMBLE

Accompagner ['étudiant par 'écoute
et le dialogue.

Elaborer conjointement un parcours
personnalisé professionnalisant.

Développer les aptitudes a travailler
en équipe.

Favoriser 'adaptabilité a 'emploi.
Proposer une ouverture sur ['Europe
et le Monde.

Axer la formation sur lam
savoir-faire.

Ouvrir de nouvelles formations en
réponse a l'évolution des besoins
socio-économiques.

REFERENTIEL DE FORMATION - 6 BLOCS DE COMPETENCES

3) Gestion,
actualisation,
développement
des compétences

2) Recruter de
nouveaux
collaborateurs

J 6) Bloc
transversal
(RH, Anglais)

4) Animer le
dialogue social

5) Animer une
équipe RH

» 60 crédits ECTS

» 580 heures de formation

» une formation en apprentissage (gratuite pour I'étudiant, financée par
I'entreprise)

» une rémunération pour I'étudiant en fonction de son age

MODALITES D’INSCRIPTION

o Etre titulaire d’un Bac +2
o Admission en troisiéme année sur dossier




BACHELOR MANAGEMENT ET GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

QUELLES MATIERES ENSEIGNEES ? QUELLES COMPETENCES ?

Tronc commun : Déploiement de la stratégie RH
> RH : marque employeur, formation, gestion des > Pilotage et accompagnement de ['organisation

compétences > Gestion des processus
> Anglais : culture and business strategy

2 Parcours de spécialisation :
->RH
-> Anglais

POUR PLUS D’
CONSULTE
WWW.ENSEMBLE

UNE FILIERE PROFESSIONNALISANTE DE MULTIPLES DEBOUCHES

METIERS MASTERS QUELS DEBOUCHES ?

Adjoint de direction PME Le bachelor forme & une grande palette de métiers autour du

" Marketing X .
Responsable d’unité management et de la gestion des ressources humaines

Responsable de service Communication

Responsable de RH
département Entreprenariat

EN_ENTREPRISE

Responsable d’unités e Assistant RH
opérationnelles e Chargé de missions RH
e Chargé de recrutement
Bachelor MGRH e Gestionnaire des carriéres
e Chargé des compétences et de la mobilité professionnelle
BTS 2 ou DUT 2 Licence 2 DCG L2 e Responsable d'unité opérationnelle
e Adjoint de direction dans les PME
BTS 10uDUT1 Licence 1 DCG L1
EN CABINET
BAC professi Is et &né
protessionnels e BAC généraux et e Conseil RH

technologiques technologiques

Suivi et

|| accompagnement
personnalisés
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Formation en
apprentissage






