
FORMATION THÉORIQUE ET PRATIQUE :
- 6 mois - 

MODALITÉS D’INSCRIPTION

• Être titulaire d’un baccalauréat Technologique (ST2S, STI, 
STL) ou baccalauréat général options Scientifi ques

• L’admission se fait sur dossier scolaire et lettre de motivation

LA POURSUITE D’ÉTUDES

• BTS OP (Orthèsiste-Prothèsiste)
• BTS PODO (Podo-orthésiste)
• DE ou DTS en Imagerie médicale (Manipulateur en 

électroradiologie médicale)

ENSEIGNEMENT 
THÉORIQUE FORMATIONS HEURES 

HEBDOMADAIRES

SEMESTRE 1 :

BASES COMMUNES

ANATOMIE-PHYSIOLOGIE / 
OUTILS MATHÉMATIQUES / 
EXPRESSION-COMMUNICATION 
/ SCIENCES HUMAINES 
DANS LE SOIN / OUTILS 
MÉTHODOLOGIQUES

233 HEURES

SEMESTRE 2 :

ENSEIGNEMENT 
ORIENTÉ, 
APPROCHE 
MÉTIER

DÉVELOPPEMENT PERSON-
NEL / PHYSIQUE APPLIQUÉE 
/ ATELIERS MÉTIERS / 
STAGES

160 HEURES 
+ 70 HEURES 
DE STAGE

Stage IMRT 2 semaines

Stage OP/PODO 2 semaines

C O N TA C T E Z - N O U S
Institut Supérieur Technologique Montplaisir
14, rue Barthélemy de Laffemas – 26000 VALENCE
Tél. 04 75 82 16 98
Mél : karine.eve@lycee-montplaisir.org 
www.istm-montplaisir.org
Institut Supérieur Technologique Montplaisir 
Lycée Montplaisir - 75 rue Montplaisir - 26000 VALENCE
Tél. : 04 75 82 99 19 - Fax : 04 75 82 99 18
Mél : pes@lycee-montplaisir.org - www.lycee-montplaisir.org

C O N TA C T E Z- N O U S P L A N  D ’A C C È S

MODALITÉS D’INSCRIPTION

•Être titulaire d’un baccalauréat STMG, L, ES, S
ou d’un baccalauréat professionnel tertiaire

•L’admission se fait sur dossier scolaire selon
la procédure Admission Post-Bac.
www.admission-postbac.fr

LA POURSUITE D’ÉTUDES

•Vers les licences professionnelles et générales

•En admissions parallèles dans les écoles
de management et de commerce

•Vers des universités des pays de l’Union Européenne

TÉMOIGNAGES D’ANCIENS ÉTUDIANTS

«Après mon BTS Assistant de Gestion, j’ai trouvé  
du travail dans une entreprise de transport et je suis 
actuellement adjoint du responsable d’une plateforme 
logistique.»

Romain, 2008

« Je suis en troisième année en alternance dans  
une école supérieure de commerce après avoir passé  
le concours par admission parallèle. J’ai pu construire 
mon parcours dans le marketing B to B.»

Leïla, 2009

INSTITUT SUPÉRIEUR TECHNOLOGIQUE

CHAQUE PARCOURS EST UNIQUE

Établissement catholique d’enseignement 

CHAQUE 
PARCOURS 
EST UNIQUE

BTS ASSISTANT 
DE GESTION PME - PMI

INSTITUT SUPÉRIEUR TECHNOLOGIQUE

NOS PARTENAIRES : Association des Étudiants de Montplaisir (AEM)
BUSINET - CGPME - Colegio de Estudios Hispanicos de Salamanque 
Coventry university - EURASHE - Région Rhône-Alpes
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MÉTIERS DE L’APPAREILLAGE

I M A G E R I E  M É D I C A L E  E T

ANNÉE 
PASSERELLE



U N  E N V I R O N N E M E N T  P R O F E S S I O N N E L  
Cette mise à niveau prépare à une intégration réussie 
dans les fi lières de l’imagerie médicale et des métiers 
de l’appareillage de la personne handicapée.
La formation se déroule à proximité des salles spécialisées 
de l’imagerie médicale et des ateliers d’orthoprothèse et 
de podo-orthèse.

N O S  VA L E U R S
L’ISTM est un institut catholique d’enseignement 
supérieur. Depuis 1953, l’Ensemble Montplaisir, 
se développe et accueille toute personne, quels 
que soient son milieu social, son appartenance 
religieuse, ses convictions philosophiques.

U N E  É Q U I P E  P É D A G O G I Q U E  C O N F I R M É E 
Avec des enseignants expérimentés :
• certifi és de l’Education Nationale
• accrédités par l’Université Grenoble Alpes pour 

la plupart
• intervenants dans les formations DTS IMRT, BTS OP 

et BTS PODO

• Plateforme e-learning
• Tableaux interactifs N O S  VA L E U R S ,  N O T R E  P R O J E T

LES ÉTUDES DE L’ASSISTANT DE GESTION

GÉRER LA RELATION AVEC LA CLIENTÈLE
• En recherchant la clientèle et le contact
• En administrant les ventes
• En maintenant et développant la relation clientèle

GÉRER LA RELATION AVEC LES FOURNISSEURS
• En recherchant et en choisissant les fournisseurs
• En achetant des biens et des prestations de services 

ADMINISTRER ET DÉVELOPPER LES RESSOURCES HUMAINES
• En assurant la gestion administrative du personnel
• En participant à la gestion des ressources humaines

ORGANISER ET PLANIFIER LES ACTIVITÉS
• En organisant et en améliorant le travail administratif
• En participant à la réorganisation de ce travail

GÉRER LES RESSOURCES

• En gérant les immobilisations et les ressources financières
• En gérant l’information

PARTICIPER À LA PÉRENNISATION DE L’ENTREPRISE

• En accompagnant la démarche qualité
• En collaborant à la gestion des connaissances, 

au contrôle de gestion, au développement commercial, 
au diagnostic et à l’élaboration d’un plan de reprise

PARTICIPER À LA GESTION DES RISQUES

• En contrôlant les risques financiers et environnementaux
• En promouvant la santé et la sécurité et en vérifiant

la protection des personnes et des droits

CONTRÔLER LA COMMUNICATION INTERNE & EXTERNE

• En contribuant à l’efficacité et à la cohésion de la communication
• En contrôlant la contribution à la valorisation de l’image 

de l’entreprise

E N S E I G N E M E N T  D E  L A  F I L I È R E

NOS

Ces études sont complétées par deux stages d’une durée totale
de 12 semaines dont l’un peut se faire à l’étranger. 

CONSTRUIRE & RÉUSSIR ENSEMBLE

• En accompagnant  le jeune par l’écoute et le dialogue

• En élaborant  conjointement un parcours 
personnalisé professionnalisant

• En développant  les aptitudes à travailler en équipe

• En favorisant  l’adaptabilité des jeunes à l’emploi

• En proposant une ouverture sur l’Europe et le Monde

• En axant  la formation sur la maîtrise des savoir-être 
tout autant que des savoirs et savoir-faire

• En ouvrant de nouvelles formations en réponse 
à l’évolution des besoins socio-économiques

CROIRE EN L’HOMME

En accueillant chacun dans sa  
di�érence pour bâtir avec lui un projet  
partagé, fondé sur ses capacités,  
ses désirs et nos valeurs de respect,  
de tolérance, de solidarité.
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U N E  P É D A G O G I E  A C T I V E …
… E T  D E S  O U T I L S  G A R A N T I S S A N T
U N  E N S E I G N E M E N T  I N T E R A C T I F    

NOS
25 ans d’expertise en 

formations santé

Augmente les chances 
de sélection grâce à un 

dossier scolaire valorisé

Évaluations régulières

Accompagnement 
renforcé et individuel, 
soutien pour finalisation 
du projet professionnel

Préparation aux 
entretiens de sélection 

80% d’intégration 
en formations santé

Un enseignement 
spécifique métier


